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VLOGE ZA PRVO AKREDITACIO STUDIISKEGA PROGRAMA

Ime Studijskega Arheologija — dvopredmetni Studijski program
programa

Stopnja in vrsta I. stopnja, 90 ECTS

Trajanje 6 semestrov — 3 leta

Vlagatelj UP — Fakulteta za humanistic¢ne Studije
Predlagatelj Prof. dr. Gorazd Drevensek, v.d. dekana FHS

Podroéja presoje

1. vpetost v okolje (9. clen)

1. izkazano sodelovanije ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju
3. zatelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov

Ugotovitve:

- dvopredmetni Studijski program |. stopnje Arheologija FHS UP v prilozenih dokumentih dokazuje, da je
po svoji naravnanosti in znanstveno-raziskovalnih ciljih vpet v okolje; posebej je predvideno
sodelovanje med FHS in ZRS UP na podrotju pedagoskega, upravnega in raziskovalnega dela;

- tako zastavljeni program predstavlja moznosti povezovanja v $irsi prostor, odpira razliéne moznosti
sodelovanja, mednarodne izmenjave in gradnje razli¢nih oblik cezmejnega skupnega dela, po cemer je
sicer UP tudi poznana;

- iz dokumentov, ki jih vsebuje vloga, je razvidno, da so nacrtovane oblike sodelovanja z gospodarstvom
in negospodarstvom; pri tem je posebej poudarjena vloga Univerzitetnega inkubatorja;

- zagotovljene so povezave z gospodarstvom tako za UP kot FHS; to je razvidno tudi iz tega, da so bili v
ekspertni skupini, ki je pripravljala program, predstavniki gospodarstva in drugih javnih zavodov; v
okviru UP deluje tudi Svet zaupnikov, ki je izraz vpetosti UP v gospodarsko okolje;

- kot izraz povezanosti z gospodarstvom je mogoce razumeti Stipendijski sklad, ki pomaga najboljsim
{tudentom UP; sredstva zanj prispeva gospodarstvo;

- UP in FH3 imata sklenjene sporazume o opravljanju ¢tudijske prakse z ve¢ ustanovami, Ceprav v
programu ni predvideno prakti&no usposabljanje zunaj maticéne institucije;

- prilozeni so dologeni splo3ni podatki o zaposlitvenih moznostih bodocih diplomantov; predstavljene
so zaposlitvene potrebe oz. moZnosti tako v gospodarstvu kot v negospodarstvu;

- ker gre za |. stopnjo dvopredmetnega ¢tudijskega programa je ta program del skupine dvopredmetnih
&udijskih programov, ki jih na |. stopnji pripravlja FHS; pripravljen je v okviru oddelka Dedi¢ina, kjer Ze
izvajajo programe (npr. Dedis¢ina Evrope in Sredozemlja), s katerimi se bo novi program povezoval;

- pri pripravi programa so bili upostevani kriteriji meril.

2. delovanje visoko$olskega zavoda (10. ¢len)

1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost

2. naért notranje organiziranosti zavod z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh
3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)

4. naérti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda




5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med uénimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in uénimi vsebinami predmetov
6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija

7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole)

Ugotovitve:

- dvopredmetni Studijski program Arheologija se ocenjuje na akreditiranem zavodu, zato so postavke
10. ¢lena Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoZolskih zavodov in Studijskih programov v
doloéeni Ze izpolnjene;

- FHS kot sestavni del UP vkljuéuje podatke o svojem poslanstvu in strategiji v temeljne dokumente UP;
vsakoletni program dela FHS ter njegova realizacija sta vkljuéena v Letni program dela UP in v Letno
porocilo UP;

- FHS nima predstavljene lastne in od UP neodvisne vizije; le-ta je vkljuena v vizijo celotne UP; enako
velja tudi za poslanstvo FHS; to je glede na organiziranost UP njen sestavni del;

- notranja organiziranost FHS je sestavni del organizacijske sheme UP; iz sheme organiziranosti je
razvidno, da so jasno opredeljene naloge in dolznosti vseh, ki so vkljuéeni v upravni, pedagoski in
raziskovalni del poslanstva UP oz. FHS; organiziranost je razvidna tudi na spletni strani, kjer je ustrezno
objavljeno &lanstvo v posameznih delovnih telesih in njihove naloge;

- temeljni dokumenti UP in FHS so dostopni na spletnih straneh obeh;

- program Arheologija je ustrezno uvrééen v klasifikacije ISCED, KLASIUS in FRASCATI;

- vloga vsebuje podatke o znanstveno-raziskovalnem delu zavoda; iz objavljenih dokumentov pa ni
razviden naért znanstveno-raziskovalnega dela, tipi¢nega za FHS; gre za srednjerocni nacrt dela UP za
obdobje 2009-2013, v katerega je vpeta tudi FHS;

- nosilci tudijskih programov so tudi uspesni raziskovalci; to je razvidno tako iz bogate zalozniske
dejavnosti kot iz podatkov SICRISa;

- FHS izvaja tudi posodobitvene programe nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju;

- v vlogi je opredeljeno povezovanje med znanstveno-raziskovalnem delom in u¢nimi vsebinami; prav
tako je smiselna povezava med ZRD in nosilci predmetov in uénimi vsebinami predmetov; na podlagi
priloZzenih dokumentov je to ustrezno potrjeno;

- kader je ustrezen in vloga vsebuje podatke o veljavnih habilitacijah;

- zavod ima sklenjene dogovore o izvajanju strokovne prakse, Ceprav program v postopku akreditacije
prakse ne predvideva; priloZen je seznam ustanov, s katerimi ima sklenjene dogovore o prakti¢nem
usposabljanju Studentov.

3. kadri (11. ¢len)

1. kadrovski naért sodelujoéih in dokazila o sodelovanju.
2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

3. merila za izvolitve

4. oblikovanje senata in njegova struktura

5. podporni delavci, sluzba za Studentske zadeve

Ugotovitve:

- iz seznama sodelavcev dvopredmetnega Studijskega programa |. stopnje Arheologija je razvidno, da
imajo vsi visokoZolski utitelji, znanstveni delavci in sodelavci veljavne izvolitve;

- postopki izbire, imenovanja in napredovanja so javno objavljeni na spletnih straneh UP;

- imajo izoblikovana Merila za izvolitve v nazive in tudi navodila za izvajanje meril; ta so usklajena z
Minimalnimi standardi za izvolitev nazive, ki jih je sprejela NAKVIS;

- podporne sluzbe in delavci v njih so po strukturi in Stevilu ustrezno postavljeni; glavni del nalog za
program, ki je v postopku, opravljajo skupne sluzbe fakultete; isto velja za sluzbo za $tudentske zadeve;
organizacijska struktura zagotavlja kakovostno podporo za izvajanje Studijskega programa;




v kadrovski nacrt fakultete so vkljuéeni tudi sodelavci, ki bodo izvajali ta program; dodana so dokazila
o sodelovanju zunanjih sodelavcev in soglasja njihovih delodajalcev;

- UP in v njenem okviru FHE ima Ze ustaljene oblike izmenjave uciteljev in sodelavcev; to velja tudi za
izvajanje tega programa;

- udelezenci programa (ucitelji in Studentje) sodelujejo v delovnih telesih fakultete;

- senat fakultete je ustrezno oblikovan in deluje, ¢lanstvo je javno objavljeno;

. $tudenti (12. Elen)

. povezanost naértovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

. svetovalna sluzba

. redna zaposlitev v referatu/podporni sluZbi za studente

. vkljuéevanje studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. ¢len 2viS)

. prakti¢no usposabljanje

. organiziranost $tudentov in vkljucevanje v upravljanje zavoda

. kakovost izobrazevanija in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povpreéne dolZine Studija; objava rezultatov)

NoubswNE A

Ugotovitve:

- za dvopredmetni §tudijski program Arheologija je predvidenih 30 vpisnih mest za redni studij; izredni
§tudij ni predviden; odlotitev za tak3no ¢tevilo je bila sprejeta ob primerjavi s podobnimi programi FHS,
ki imajo primerljivo $tevilo vpisnih mest; konkretne ocene, kakéne so potrebe po diplomantih prve
stopnje tega 3tudija, iz priloZenih gradiv niso razvidne;

- tako na UP kot na FHS deluje svetovalna sluzba, ki Sstudentom nudi potrebne informacije, povezane z
vpisom ter potekom Studija; Studentom pa so na voljo tudi drugi viri informacij;

- redna zaposlitev na referatu za Studente je razvidna iz organizacijske strukture zavoda in iz kolicine
FTE;

- iz prilozene dokumentacije je razvidno, da je za $tudente dvopredmetnega programa Arheologija
predvideno vkljuCevanje v raziskovalne in strokovne projekte, ki jih razvijata FHS in UP, v okviru
opravljanja prakti¢nega usposabljanja; zavod ima sklenjene sporazume za opravljanje Studijske prakse z
veé kot 40 ustanovami; poseben poudarek prakticnemu usposabljanju je predviden v okviru
posameznih predmetov in pod vodstvom predavateljev;

- ¢tudentje imajo moZznost organiziranja in so vkljugeni v upravljanje zavoda; na zavodu aktivno deluje
Studentski svet, v katerega so vklju¢eni zastopniki vseh studijskih programov; obstojijo tudi druge
oblike &tudentskih zdruZenj, ki jim omogo¢ajo aktivno udelezbo;

- zavod ima ustaljene oblike zbiranja podatkov in izvajanja analiz o rezultatih izobraZevanja in drugih, s
tem povezanih podatkov; UP ima pravilnik o izvajanju Studentske ankete; $tudentje izpolnjujejo
ttudentsko anketo na koncu vsakega semestra, iz anket pa je razvidno, kako $tudenti ocenjujejo svoje
obremenitve pri posameznih predmetih; iz predlozene predstavitve je mogoce sklepati, da Studentska
anketa vsebuje moZnost presojanja kakovosti poucevanje; na zavodu deluje tudi Komisija za
ocenjevanje kakovosti, katere Clana je tudi &tudent; vlogi je priloZeno Letno porocilo in porocilo o
samoevalvaciji; zavod ima pravilnike, ki se nanasajo na preverjanje kakovosti, nima pa Se sprejetega
Pravilnika o zagotavljanju kakovosti; Pravilnik o evalvaciji ne predvideva zbiranja podatkov o
prehodnosti studentov in doseganju uspehov.

Manj$e pomanjkljivosti:

- konkretne ocene, kakine so potrebe po diplomantih prve stopnje tega $tudija, iz priloZenih gradiv niso
razvidne;

- 7a redno zagotavljanje kakovosti bi bil v pomo¢ Pravilnik o zagotavljanju kakovosti.

5. materialni pogoji (13. ¢len)
1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastnistvu ali najemu




2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

3. zadostni financni viri

4. IKT

5. knjiznica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega Studijskega gradiva

Ugotovitve:

- UP FH% ima v lasti primerne prostore za izvajanje $tudijskega programa in z njim povezanih dejavnosti;
dokazila so sestavni del vioge;

- na razpolago so tudi urejeni prostori za vodstvo, za sluzbo za $tudentske zadeve; vsi prostori so na isti
lokaciji;

- za izvajanje programa je zagotovljena sodobna IKT oprema in u¢na tehnologija; vse je na voljo tudi
¢tudentom; z vetanjem $tevila programov, ki jih izvaja FHS, in s tem povetanega Stevila Studentov, se
bo pokazala potreba po vetjem Stevilu racunalnikov in vegji povrsini &italnice; iz vloge niso razvidne
predvidene 3iritve kapacitet IKT glede na vegje $tevilo vpisanih Studentov;

- prostori so prilagojeni invalidom in ¢tudentom s posebnimi potrebami; zanje je primerna tudi oprema;
imajo ustrezen Pravilnik o delu s tudenti s posebnimi potrebami; imajo razvit tutorski sistem, ki
zagotavlja pomo tako s strani Studentov kot uciteljev;

-v zavodu je ustrezna visoko3olska knjiznica, ki je dostopna ¢tudentom; poleg tega ima zavod sklenjene
pogodbe z ve¢ javnimi in drugimi knjiznicami, v celoti pa je na voljo tudi knjiznica ZRS Koper in tudi
in&titutov, ki delujejo v okviru UP;

- finan¢na in materialna sredstva za izvajanje programa so zagotovljena iz proracunskih sredstev
pristojnega ministrstva, projektov in programov, za katere FHS uspesno kandidira, ter raznih razpisov;
zavod ima sklenjenih ve¢ srednjerocnih in dolgorocnih pogodb za financiranje; temeljna ugotovitev je,
da je dejavnost zavoda odvisna predvsem od proracunskih sredstev.

Manj$e pomanijkljivosti:

- z vetanjem $tevila programov in posledi¢no ttevila étudentov bo potrebno stalno zagotavljati Sirjenje
kapacitet IKT;

- iz predloZenih dokumentov niso razvidni konkretni podatki o programski opremljenosti racunalnikov,
ki so na razpolago $tudentom v ratunalniskih uilnicah.

6. zagotavljanje kakovosti (14. Elen)

1. upoitevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

2. natrtovanje in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o ucnih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od nafrtovanega

3. vklju¢evanje vseh deleznikov v presojo kakovosti

Ugotovitve:
- ugotovitve o zagotavljanju kakovosti na FHS veljajo v preteZni meri za celotno UP in zatorej za vse
programe, ki jih izvaja FHS, saj so dokumenti s tega podrocja pripravljeni za celotno UP;
- UP ima ustrezne dokumente, ki urejajo sistem zagotavljanja kakovosti (statut, pravilnik); to potrjuje,
da UP uposteva slovenske in evropske uredbe s tega podrocja;

- na FHS deluje skupina za samoevalvacijo, pri kateri sodelujeta Komisija za kakovost in Studentski svet
fakultete; sestavni del letnega poroCila je ocena o doseganju zastavljenih ciljev;

- UP ima Pravilnik o evalvaciji in v skladu z njim se samoevalvacija UP izvaja vsako leto; za izdelavo
porotila mora vsaka ¢lanica prispevati letno porotilo; to je sestavljeno na temelju kazalnikov, ki jih je
skladno s Pravilnikom o kakovosti dolocil Senat UP;

- z vsebino evalvacijskega porotila so seznanjeni vsi zaposleni; seznanjeni so tudi z rezultati Studentske
ankete; ¥tudentje ocenjujejo tako pedagodko delo uiteljev kot sodelavcev in administrativnih sluzb
fakultete;

- iz priloZenih dokumentov je razvidno, da FH$ redno zbira podatke o u¢nih izidih $tudentov in




- v spremljanje kakovosti so vkljugeni utitelji in &udenti; njihovi predstavniki sodelujejo pri
obravnavanju ugotovitev iz porotil in pri sprejemanju sklepov za izvajanje izboljsav; ni pa razvidno, ali
SO V presojo kakovosti fakultete vkljugeni tudi drugi delezniki- organizacije iz okolja, zaposlovalci
diplomantov (morda strokovno druétvo arheologov in druga ustrezna druétva) in organizacije, zlasti
tiste, ki delujejo v regiji;

- FHS s pomogjo ankete spremlja poklicno pot svojih diplomantov; anketo izvaja na dve leti; v zakljuéni
fazi je izdelava elektronske ankete, ki bo omogotila 3e bolj sprotno zbiranje informacij o kakovosti
¢tudija in moznostih uvajanja izboljsav;

- za obve¥tanje so vodstvo fakultete posluzuje e-poste, kot sestavni del porocila o samoevalvaciji pa so
rezultati ankete objavljeni tudi na spletni strani UP; zadnje porocilo o samoevalvaciji celotne UP je za
$tudijsko leto 2009-2010; Senat UP ga je sprejel dne 22. februarja 2012.

Manjse pomanijkljivosti:

- v spremljanje kakovosti zavoda in posameznih programov bi bilo koristno vkljuiti tudi druge
deleznike, npr. zaposlovalce diplomantov ali strokovna zdruZenja.

7. potreba po Studijskem programu (16. €élen)
1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

- ker gre pri $tudijskem programu |. stopnje Arheologija za dvopredmetni program, je njegovo
vkljuéenost v okolje mogote razumeti skupaj z drugim programov, s katerim bosta skupaj dosegala 180
ECTS (vsak program po 90 ECTS);

- kot je razvidno iz ¢tudijskega programa, sé bodo $tudenti izobraZevali za girok izbor poklicev; s
pridobljeni znanji bodo lahko poleg temeljnih, negospodarskih dejavnosti, lahko opravljali poklice tudiv
gospodarskih panogah, to je v podijetjih, katerih dejavnost je povezanas preventivnimi in zasCitnimi
arheoloZkimi raziskavami, varovanjem arheoloske dedié¢ine in z njeno prezentacijo;

- sestavljalci $tudijskega programa Arheologija vidijo moznosti zaposlovanja na podrogju turizma
(promocija kulturne in naravne dedi&&ine), v novinarstvu (kulturne redakcije pri zaloZnidkih in medijskih
ustanovah) in v zasebnih podjetjih oz. gospodarskih drusbah, katerih dejavnost je preventivna
arheologija;

- iz predstavitvenih dokumentov je razvidno, da bodo diplomantom ¢tudijskega programa Arheologija
odprte moznosti zaposlovanja v okviru javnih institucij varovanja in promocije arheologke dedis¢ine, v
okviru nacionalnih, pokrajinskih, ob&inskih in tematskih muzejev terv obmotnih enotah Zavoda za
varstvo kulturne dediscine Slovenije; predvidene so tudi moznosti samozaposlovanja v kulturi na
podrogju dela z arheologko in drugo kulturno dediscino;

- pri oblikovanju $tudijskih programov in ugotavljanju potreb po diplomantih s podrogja druzboslovja,
humanistike, izobrazevanja utiteljev s podrogja umetnosti UP FHS uporablja podatke strokovnih analiz
posameznih institucij na nacionalni ravni, predvsem letnega pregleda deficitarnih in suficitarnih
poklicev, ki ga pripravlja 7avod za zaposlovanje RS po posameznih obmoénih sluzbah; podobne podatke
nudijo tudi druge strokovne sluzbe (Statisti¢ni urad RS, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in
$port); da bi zbrala relevantne podatke je UP v letu 2011 pricela z izvajanjem ankete 0 zaposljivosti
svojih diplomantov, kar ji bo sluilo kot izhodié¢e za ugotavljanje stanja zaposlenosti diplomantov in
njihovih kompetenc;

- potrebe po programu so utemeljene s podatki Zavoda za zaposlovanje, obmoéna enota Koper, kjer so
navedeni podatki o prijavljenih delovnih mestih za obdobje 2008-2011; dodani so primerjalni podatki
za celotno Slovenijo za isto obdobje;

- ker gre za prvo akreditacijo tudijskega programa I. stopnje Arheologija konkretni podatki o
zaposlenosti diplomantov in njihovih poklicnih kompetencah 3e niso bili na razpolago.

Manjse pomanjkljivosti:

- |z priloZenih dokumentov ni razvidno, da je zavod opravil analizo podatkov 0 zaposlitvenih moznostih,




ki jih je pridobil od ustreznih ustanov; to bi na bolj jasen natin pokazalo potrebe po diplomantih s tega
podrodja.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja — Studijski programi

1., 2. in 3. stopnja (17. ¢len)

1. &tudijski program: upostevanje Studijskih podroij, usklajenost in konsistentnost studijskega
programa; skladnost s cilji

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

3. usklajenost ciljev in nagrtovanih ucnih izidov ter kompetenc

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. ¢&len 2viS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teznje k naknadnemu prilagajanju
$tevila kontaktnih ur glede na 3tevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja Studijskega programa

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natan&no sledenje — vpis: 38. tlen
za 1. stopnjo, 38. a €len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natanéno sledenje dolocilom 41. ¢lena)
dolo¢ijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

10. dokonéanje $tudija — pogoji, strokovni naslov

Ugotovitve:

- ¥tudijska podro¢ja so upostevana in spo3tovana; program je usklajen in konsistenten, ker ima
poseben pomen ob dejstvu, da gre za dvopredmetni program in je za celovito vrednotenje potrebno
upostevati obe 3tudijski podrocji; pripravljavci programa so pri sestavljanju upostevali Ze ustaljene
kronologke in tematske okvire;

- vsi podatki o programu, tako klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje in povezovanje z drugimi programi, ki
jih nudi FH3, je usklajeno; predvideni so uéni izidi;

- §tudij v obliki modulov v tem programu ni predviden;

- na temelju predlozenega gradiva je mogoce zatrditi, da so cilji programa usklajeni, ravno tako so
nacrtovani u¢ni izidi in kompetence;

- &tudijski program je primerljiv s podobnimi evropskimi $tudijskimi programi; gradivo so dodani
primerljivi programi; izraz primerljivosti in vklju¢enosti v 3irsi prostor je tudi naértovano sodelovanje na
meddriavni in mednarodni ravni; UP in v njenem okviru FHS ima &tevilne in ustaljene oblike
sodelovanja z drugimi ustanovami, s stalnimi in gostujo¢imi predavatelji;

- priloena je vrsta dokumentov, ki potrjujejo mednarodno sodelovanje zavoda; vrsta projektov se
zakljudi v letu 2013; UP in FHS kandidirata na razpisih za pridobitev novih;

- ocenjujemo, da dvopredmetni S$tudijski program I. stopnje Arheologija izpolnjuje z zakonom
predpisane pogoje: skladna je struktura programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur;
odprte so moznosti za naknadno prilagajanje ¢tevila kontaktnih ur glede na tevilo vpisanih Studentov;
- opredeljeni si postopki za priznavanje predhodno (formalno in neformalno) pridobljenih znanj, v
skladu z ustreznim Pravilnikom UP;

- vsa vpradanja, povezana z ocenjevanjem, napredovanjem, prehodi, nacini in oblikami izvajanja
$tudijskega programa so opredeljena; pogoji za prehod med letniki so definirani; nalin izvajanja
¢tudijskega programa je jasen; nacini in oblike izvajanja $tudija so skladni z vsebinskim podrogjem
étudijskega programa; v vlogi je doloCeno Stevilo in poimenska navedba vrst in deleZev u¢nih enot,
razmerje predavanj, seminarjev, vaj in drugih oblik kontaktnih ur ter individualnega dela 3tudenta;
program je v celoti kreditno ovrednoten in prav tako tudi posamezne u¢ne enote;
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- vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa so doloéeni, pri tem so bila upoStevana
zakonska dolocila;

- definirani so pogoji za dokonéanje Studija in za pridobitev strokovnega naslova; pogoji so oblikovani v
skladu z zakonom, ki ureja vprasanja podeljevanja strokovnih in znanstvenih naslovov; strokovni naslov,
ki ga pridobi $tudent ob zaklju¢ku 3tudija, je naveden v viogi.

8. organizacija in izvedba izobraZevanja

3. stopnja (tudi 18. ¢len)
1. znanstveno-raziskovalna naravnanost Studija

Ugotovitve:
- upoétevanje kriterijev meril
- morebitne manj$e pomanjkljivosti

Ime in priimek Datum Podpis
Predsednik Bogdan Kolar 20.12. 2012 (S AL~
Clan Mirjana Sanader 20.12. 2012
Clan Martin Knapi¢ 20. 12. 2012 A
Clan

Ce kateri od €lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identi¢ni izvod skupnega porotila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu porocilu.




L - _morebitne manjSe pomanijkljivosti

Ime in priimek Datum | Podpis
Predsednik Bogdan Kolar
Clan Mirjana Sanader Al AL ol | |, 315
Clan Martin Knapic¢ .
Clan

Ce kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega porodila zaradi oddaljenosti, se priloZi
identicni izvod skupnega porocila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,

predsednik pa ga priloZi k skupnemu poro¢ilu.




